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1.Úvod 

Výroční zpráva školy je předkládána podle zákona 561/2004 Sb. Dle požadované osnovy je 

členěna na několik částí. 

Jsou v ní uvedeny informace o základní charakteristice školy, údaje o výsledcích výchovy a 

vzdělávání, o pracovnících školy, o správních rozhodnutích ředitelky školy, o aktivitě žáků i 

pedagogů a informace o celkové prezentaci školy na veřejnosti, o zápisu k povinné školní 

docházce. 

Stejně jako v minulém roce chce zpráva dokumentovat celoroční poctivou práci všech 

zaměstnanců školy. Zachycuje snahu pracovat kvalitně, úzce spolupracovat s rodiči, 

zřizovatelem, Školskou radou i veřejností. 

 

   
A. Základní údaje o škole 

• Název školy: Základní škola a Mateřská škola Červené Janovice, příspěvková  

                                   organizace 

• Sídlo: Červené Janovice 145 

• Charakteristika školy: Příspěvková organizace od   1. 1. 2003 

o IČO:     75 03 44 33 

o Identifikátor zařízení:  600 046 371 

o Org. číslo ZŠ   51 204 

• Adresa pro dálkový přístup: vedeni@zscervenejanovice.cz 

• Stránka školy: www.zscervenejanovice.cz 

• Telefon: 327 594 338, 607 004 407 

 

Počet ročníků: 5  

Umístění ve 3 třídách spojených takto:   

           I. třída – 1. ročník 

             II. třída – 3. a 4. ročník 

            III. třída – 2. a 5.  ročník 

Oddělení ŠD: 2 

Třídy MŠ: 2  

 

 

B. Zřizovatel školy: Obec Červené Janovice 

           Sídlo: Červené Janovice 102 

 

 

C. Údaje o vedení školy:  

 

Ředitel školy:                Mgr. Daniela Svobodová  

    od 1.7. 2023 

    Černíny 9 

 

D. Školská rada: Ano 

Počet členů 6 

 

 

http://www.zscervenejanovice.cz/
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2. Přehled oboru vzdělání – 2025/2026  
Dle zápisu v Rejstříku škol a školských zařízení byl vyučován obor 79-01-C/01, 

ŠVP ZV „Škola pro život“. 

 

Učební plán na rok 2025/2026, ŠVP ZV „Škola pro život“ 

 
PŘEDMĚT ZKRATKA 1 2 3 4 5 

Český 

jazyk 

ČJ 8 8 9 7 7 

Cizí jazyk AJ 1 1 3 3 3 

Matematika M 5 5 5 5 5 

Prvouka PRV 2 2 3   

Přírodověda PŘ    2/1 2 

Vlastivěda VL    1/2 2 

Hudební 

výchova 

HV 1 1 1 1 1 

Výtvarná 

výchova 

VV 1 1 1 2 2 

Praktické 

činnosti 

PČ 1 1 1 1 1 

Tělesná 

výchova 

TV 2 2 2 2 2 

Informační 

technologie 

IT    1 1 

Týdenní 

dotace 

 21 21 25 25 26 

  ŠVP ZV ŠVP ZV ŠVP ZV ŠVP ZV ŠVP ZV 

 

 

 
Údaje o zaměstnancích ZŠ 

Pedagogičtí 

pracovníci 
Funkce Úvazek Stupeň vzdělání Aprobace 

1 Ředitelka 1,00 VŠ  l. stupeň  
2 Učitelka, zást. 

řed. 
1,00 VŠ 1. stupeň 

3 Učitelka 1,00 SŠ studující  1. stupeň 

4 Učitelka 0,554 VŠ 1. stupeň 

5 Učitelka 0,5 VŠ 1. stupeň 

6 Učitel 0,09 VŠ Strojní ing. 

7 Učitelka 0,3636 Spgš vychovatelství 

8 Vychovatel 1,00 Spgš vychovatelství 

9 Vychovatel 0,714 SŠ Ped. volného 

času, komplexní 

ped. činnost 

10 AP 0,11 Spgš As.ped. 

10 AP 0,583 SŠ As.ped. 
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11 AP 0,889 SŠ As.ped. 

12 AP 0,527 SŠ As.ped. 

13 AP 0,05 SŠ As.ped. 

14 AP 0,75 Bc As.ped. 
Nepedagogičtí 

pracovníci 
    

15 uklizečka 1,00 SOU  
16 domovník 0,1 SOU  
17 účetní 0,4 SOŠ  
 18 účetní 0,175 SOŠ  
19 IT technik 0,025 VŠ  
20 Školní asistentka 0,1 SŠ  
21 Školní asistentka 0,1 Bc  

 

  

 

Počet zaměstnanců ZŠ 15 

          Muži 2 

          Ženy 13 

 

Údaje o zaměstnancích MŠ 

Pedagogičtí 

pracovníci 
Funkce Úvazek Stupeň vzdělání Aprobace 

1 Vedoucí 

učitelka 

1,00 Spgš  Učitelka MŠ 

2 Učitelka 1,00 Spgš Učitelka MŠ 
3 Učitelka 1,00 Bc. Učitelka MŠ 
4 Učitelka 0,968 SOŠ Učitelka MŠ-

studující 

5 AP 0, 8875 SŠ As.ped. 

6 AP 0,5 SŠ As.ped. 

7 AP 0,75 SŠ As.ped. 

Nepedagogičtí 

pracovníci 

    

7 Pracovnice 

obch. rovozu,  

0,125 SOU  

8 Pracovnice 

obch. provozu,  

0,25 SOU  

9 uklízečka 0,5 SOU  

10 uklízečka 0,5 SOU  

 

Počet zaměstnanců MŠ 9 

          Muži 0 

          Ženy 9 

 

Údaje o zaměstnancích ŠJ 

 

Nepedagogičtí  

pracovníci 

Funkce Úvazek Kvalifikace 
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1 Vedoucí školní 

jídelny, kuchařka 

1,00 splňuje 

2 Kuchařka 0,875 splňuje 
3 Uklízečka 0,125 splňuje 

 

 

Počet zaměstnanců ŠJ  

          Muži 0 

          Ženy 2 

 

Přehled o počtu tříd a počtu žáků v prvním a druhém pololetí:   

 

Přehled o počtu tříd a počtu žáků 

                  

ŠK. ROK  
POČET 
TŘÍD   

CELKOVÝ 
POČET 
ŽÁKŮ 

POČET ŽÁKŮ NA 
1 TŘÍDU 

POČET ŽÁKŮ NA 
UČITELE 

 I. II. I. II. I. II. I. II. 

2025/2026 3 3 46 46 15,3 15,3 6,5 6,5 

 

 

3. Údaje o přijímacích řízeních  
 

A. Příjímací řízení na střední školy 

 

 

ROČNÍK POČET ŽÁKŮ V 

ROČNÍKU 

POČET 

PŘIHLÁŠENÝCH 

NA G 

POČET 

PŘIJATÝCH NA G 

5. 10 0 0 

   

Ke studiu na víceleté gymnázium se z 5. ročníku nepokusil o přijímací zkoušku žádný žák.  

7 žáků odešlo na II. stupeň ZŠ do ZŠ Zbraslavice, 1 žák do ZŠ Palachova do Kutné Hory a  

2 žáci do základních škol do Čáslavi 

 

 

B. Zápis do 1. ročníku pro školní rok 2026/2027 

 
Počet dětí u zápisu  Rozhodnutí ředitele Odvolání 

Počet zapsaných dětí 11 11 0 

Odklad školní docházky 2 2 0 

Počet přijatých žáků 9 9 0 

 

Zápis do 1. ročníku proběhl 5. února 2026. V období před zápisem měly děti z MŠ možnost se 

zúčastnit seznamovacích hodin přímo v 1. ročníku. Předzápis a workshop pro rodiče se konal 

12. ledna 2026. K oficiálnímu zápisu byly pozvány děti prostřednictvím všech obecních úřadů 

v našem okolí, výzvou na webu školy, prostřednictvím oznámení v místním tisku. 



ZŠ a MŠ Červené Janovice  

 

7 
 

 

Rodiče byli informováni o možnosti odkladu povinné školní docházky.  O změnách, které 

aktuálně nastaly. 

Do 1. ročníku ve školním roce 2026/2027 by mělo nastoupit 9 nově zapsaných dětí. 

 

         C. Přihlášení a odhlášení žáků 

 
Po celý školní rok chodilo do školy 46 žáků. Školu z důvodů přechodu na druhý stupeň opustilo 10 žáků. 

V závěru školního roku se také 2 žáci ze 3. ročníku odhlásili z důvodu přechodu staršího sourozence na jinou 

školu, tedy s ohledem na společnou změnu školy. V novém školním roce by mělo navštěvovat školu 43 žáků. 

 

4. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků 

 
Cíle stanovené vzdělávacím programem ŠVP ZV „Škola pro život“ jsou naplňovány a 

poskytují žákům základy všeobecného vzdělání. Vytváří podmínky pro další vzdělávání a 

komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě. Rozvoj osobnosti žáka, aby byl schopen 

samostatně myslet, svobodně se rozhodovat, vystupovat se zdravým sebevědomím a 

projevovat se jako demokratický občan v souladu s obecně uznávanými životními a mravními 

hodnotami, je naplňován pomocí rozpracovaných tematických plánů do jednotlivých oborů. 

Vedle cílů, které jsou důležitými body vzdělávání obecně, se plně rozvíjí klíčové kompetence 

v oblasti digitální gramotnosti. Pracujeme na zajišťování zvládání jednotlivých kompetencí a 

dovedností, které jsou dány RVP ZV a máme je zabudovány v ŠVP ZV „Škola pro život“ 

verze 1, platné od 1. 9. 2023. Pro nás důležitým bodem je důraz na propojení se skutečným 

životem a získávání dovedností pro osobní rozvoj.   

Na výsledky ve vzdělávání mělo vliv i pokračování v našem zapojení do Operačního 

programu Jana Amose Komenského. 

Spolupracujeme s Týmem duševního zdraví a CPV Kutnohorsko.  

Škola má rozpracovaný profil absolventa a nastavenu kultury školy. 
                                                      

A.  Absence 

Ročník 

 

 

 

Počet 

žáků 

k 26.6. 

2026 

Počet 

omluvených  

hodin 

Počet 

neomluvených  

hodin 

Průměr 

omluvených 

hodin na žáka 

Průměr  

neomluvených  

hodin na žáka 

I. II. I. II. I. II. I. II. 

1. ročník  8 383 422 0 0 47,875 52,750 0 0 

2. ročník 14 322 595 0 0 23,00 42,500 0 0 

3. ročník 10 418 528 0 0 41,800 52,800 0 0 

4. ročník 4 252 179 0 0 63,250 44,750 0 0 

5. ročník 10 537 565 0 0 53,700 56,500 0 0 

Celkem 46 1912 2289 0 0 41,565 49,760 0 0 

 

B. Údaje o výsledcích výchovných opatření  

 

Ročník 

Chování 

Důtka Snížená známka z chování 

DTU DŘŠ 2 3 

a b a b a b a b 

1. 0  0  0  0  
2. 0  0  0  0  
3. 0  0  0  0  
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4. 0  0  0  0  
5. 0  0  0  0  
1.-5. 0  0  0  0  

 

V prvním pololetí udělena pochvala za svědomitou práci po celou dobu docházku do ŽK 

jednomu žákovi. 

Ve druhém pololetí udělena pochvala na vysvědčení dvěma žákyním. 

 

 

C. Přehled výsledků vzdělávání v roce 2025/2026.      

 

Ročník Počet žáků Prospělo Z toho s 
vyznamenáním 

Neprospělo Průměrný prospěch 

  I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. 

1. 8 8 8 8 8 8 0 1 1,000 1,036 

2. 14 14 14 14 14 14 0 0 1,036 1,036 

3. 10 10 10 10 10 8 0 0 1, 188 1,275 

4. 4 4 4 4 4 3 0 0 1,250 1,325 

5. 10 10 10 10 7 9 0 0 1,150 1,210 

Celkem 
za I.st. 

   46 46 46 46 43 42 0 1 1,124 1,176 

 

Podle § 24 odst. 2 zákona 561/2004 Sb. byl ředitelkou školy vyhlášen 1 den ředitelského 

volna. Den volna žáků byl využit na školení zaměstnanců. 

 

5. Školní a mimoškolní aktivity 
Zaměření roku: Žijeme a jíme zdravě II 

 

Přehled aktivit 2025/2026 

Nepovinnou součástí vzdělávacího procesu jsou školní výlety a exkurze konané na závěr 

školního roku, třídní a školní projekty, další akce pro podporu vzdělávání.   

Výlet 

1. - 5.  ročník-poznávání regionu – zaměřeno na vzdělávání v oblasti EVVO (Obora Žleby, 

lom Markovice) 

Exkurze 

Skanzen Kouřim 

Sklárna Tasice 

Praha – 5. ročník jde po stopách předešlého 5. ročníku a rodáka Budovce z Budova 

Den otevřených dveří HZS Kutná Hora 

Den otevřených dveří místních dobrovolných hasičů 

Návštěva 5. ročníku dne otevřených dveří GJO Kutná Hora  

 

Kultura 

Vánoční a řemeslné dílny a předvánoční jarmark ve škole 

Divadlo Ezopovy bajky 

Sférické kino 

Divadélko Kůzle 

Vánoční vystoupení v kostele 
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Vzdělávací programy 

Návštěva z ciziny-podpora jazykové výuky a povědomí o životě v Evropě/trojice studentů 

Cyklus „Přiveď svého koníčka“: Setkání s pamětnicí/paní Kekulová, beseda s rybářem/pan 

Kyzour, beseda o chovu koní/paní Štěpánka P., beseda o přírodě a rybách/pan Vágner 

Zdravá pětka-povědomí o zdravém jídle a složení potravin/pí Pejcharová 

Beseda s paní spisovatelkou Březinovou 

Školení o bezpečnosti na internetu/pan Mlejnek 

Setkání s Policií ČR/2 lekce 

Setkání a beseda se zaměstnanci jezera Katlov v rámci jarního Putování  

 

 

Projektové dny a akce rozšiřující výuku 

Projekt Žijeme a jíme zdravě (viz více v hodnocení Evvo) 

Budování stezky Bylinkový záhon- instalace nových stojanů (sponzor a výrobce pan 

Chudoba) 

Putování Červenojanovickem – společné vycházky do okolí – adventní putování za Ježíškem, 

jarní putování na Katlov 

Projekt Záložka – podpora čtenářství a mezinárodní spolupráce (Slovensko) 

Záchrana poštolky – emailová korespondence se záchrannou stanicí Žleby, adoptování 

poštolky Máji  

Naše obec - vycházky tříd (vedeno učitelkami) 

Výuka venku        

Výuka v Centrech aktivit (prvky programu Začít spolu) 

Rozšíření třídění bioodpadu-zapojení jídelny a MŠ 

Mikulášská nadílka a návštěva mikulášské družiny v MŠ 

Návštěva předškoláků ve výuce první třídy (dvě návštěvy) 

Zahradní slavnost II (závěr projektu Žijeme a jíme zdravě II) 

Rozloučení se školním rokem a 5. ročníkem - ukončení školního roku 

 

Soutěže a olympiády 

Matematický Klokan – celostátní soutěž - žáci  2. -  5. ročníku s umístěním v průměru 

tabulky. 

Výtvarná soutěž ŠD ve spolupráci s MLK 

Soutěž v 3D tisku - Kutná Hora- s umístěním našeho týmů 

 

Sportovní soutěže a aktivity 

Běžecko-plavecký pohár v Kutné Hoře 

Povinný plavecký výcvik ročníků 1- 4 a výcvik plavání pro 5. ročník a MŠ 

 

Ostatní aktivity 

Otevření odpočinkové a herní zóny/dva prostory 

Sběr a třídění různých komodit – papír, plast, tetrapaky, hliník, bioodpad 

Spolupráce v systému Recyklohraní (odběr baterií, tonerů) 

Svatomartinský bleší trh 

Péče o areál (úklid, instalace informačních tabulek ke třídění odpadu, rozšiřování naučných 

stezek – naukové tabulky) 

Bubnování-prevence rizikového chování, důležitost ochrany dětí před domácím násilím 

Aprílová módní přehlídka  
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Kroužky  

Konání kroužků bylo letos ve spolupráci s DDM Dominik Kutná Hora: 

Sportovní hry, Robotika, Bobříci  

a Taneční kroužek v rámci ŠD 

 

Volnočasové aktivity ŠD 

Čertovský bál, Čarodějnický rej, Karneval, pečení před Vánocemi, spolupráce s místní 

lidovou knihovnou  

 

Sbírky a charitativní akce  

Život dětem o.p.s. s vybranou částkou 2 700 Kč 

Adopce poštolky Máji/obora Žleby, 1500 Kč 

Sbírka pamlsků pro koně místní chovatelky jako poděkování za besedu 

 

Prezentace na veřejnosti 

Webové stránky 

Články v místních novinách 

Výstava žákovských prací Na Plotě 

Adventní vystoupení v kostele 

„Předzápis“ v MŠ a workshop pro rodiče předškoláků 

Instalace naukových tabulek v areálu školy 

Tvorba návrhů novoročenek pro Agro Podlesí 

Plakáty a pozvánky na akce školy 

Školní vánoční výstavka 

Zahradní slavnost II 

Účast v soutěžích 

Uspořádání inspirativní návštěvy pro kolegy z jiných škol-učení venku 

 

6. Spolupráce se zřizovatelem  
Se zřizovatelem naší příspěvkové organizace je výborná spolupráce. Kladný hospodářský 

výsledek PO je ZO Obce Červené Janovice škole ponecháván a u nás využit z části na Fond 

odměn a z části na Rezervní fond.  

Obec uvolňuje také pracovníky na mnohé údržbové nebo nadstandardní úkony, jak pro ZŠ, 

tak i MŠ, bylo velice dobře postaráno o údržbu ploch, které škola využívá. Nově 

zrekonstruovány jsou schody u jídelny.  

Spolupracujeme v oblasti veřejných vystoupení, prezentace na veřejnosti, třídění odpadu, 

náboru a odchodu žáků z naší školy (dárky pro prvňáčky, pro odcházející žáky).  

V letošním roce ZO opět rozhodlo o nákupu pomůcek nad rámec běžného příspěvku pro žáky, 

kteří budou navštěvovat naši školu, takže hlavně rodiče žáků 1. ročníku nemusí vydávat velké 

sumy peněz na školní vybavení svého dítěte. 

 

7. Spolupráce s orgány ochrany dítěte a preventivní 

aktivity, práce ŠPP 
 

Spolupráce Konkrétní aktivity 

SPC Kolín Telefonické rozhovory, mailové zprávy 

Projednáváno: děti s PO 3 
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(přidělení AP, logopedie, školní zralost)  

Strategie při spolupráci a komunikaci s rodiči 

PPP Telefonické rozhovory, mailové zprávy 

Projednáváno: děti s PO 2 a 3 

(přidělení AP, logopedie, školní zralost)  

 

ZŠ - MŠ 

 

Úzká spolupráce a společná příprava - předzápis, zápis 

Pomoc při spolupráci s PPP, týmem duševního zdraví  

Náplň práce AP, vedení AP, spolupráce učitel – AP – konzultace 

Podpora nové p. učitelky 

Spolupráce při vytváření diagnostiky 

Konzultace nad potřebami proškolení zaměstnanců 

Doučování 

SOVA Čáslav 

Přednáška – „Budu prvňáčkem“ – MŠ pro rodiče předškoláčků,  

letáky 

Rodiče Přednáška pro rodiče předškoláků - “Budu prvňáčkem”  

Předzápis 

Schůzky s rodiči  individuálně (závažnější přestupky vůči školnímu 

řádu - např.neplnění školních povinností, opakované nevhodné 

chování...) – viz ŠPP 

Nastavení třídních schůzek 

Hasiči 

 

 

 

 

 

 

 

Policie ČR 

Prevence vzniku požáru, požární poplachy 

Chování při požáru 

Rizikové situace 

Práce hasičů 

- modelová situace - “volám 150” 

Návštěva dobrovolných i profi hasičů 

- DOD Č. Janovice – dobrovolní 

- DOD Hasiči KH 

Naukový program - návštěva 

 

Tým duševního 

zdraví 

Nastavení spolupráce 

Strategie, hodnocení a nastavení spolupráce s rodinami žáků 

s problémovým chováním – viz dokumentace  ŠPP 

CPV Stavba plánu rozvoje 

Vize školy 

Swot  analýza a práce s ní 

Úzká spolupráce s vedením školy 

 
Další aktivity ŠPP 

1. Závěry vyšetření PPP - asistent – konzultace.  

2. Úzká spolupráce - učitel  - AP - přípravy, způsoby hodnocení, komunikace s rodinou 

3. Řízení práce AP - spolupráce s ostatními pedagogickými pracovníky, formy spolupráce, 

projektové dny, výroba pomůcek pro celý I. stupeň.. 

4. Úzká spolupráce s vedením školy - návrhy školení pro Pg sbor, projektové dny, konzultace 

nad možnostmi spolupráce AP - učitel, učitel – rodiče, AP – rodiče – využívání dotačního 

titulu OP JAK 

5. Organizace předzápisu a zápisu - rozdělení rolí, řízení pedagogů 

6. Konzultace s pedagogickými pracovníky nad postupy výuky a vedením hodin SPP pro děti 

s PO, sdílené hodiny,  

7. Nabídka školení – viz odstavec Údaje o dalším vzdělávání Pg. Pracovníků (ZŠ, MŠ) 
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9. Spolupráce a komunikace s rodiči – záznamy pedagogů u žáků s problémovým chování či 

dalšími obtížemi   

10. Konzultace s třídními učiteli i ostatními pedagogy o chování žáků na chodbách, ve ŠD, v 

jídelně... možnosti zlepšení chování - návrhy, postupy... 

12. Případ 2 žáků s LMP – nastavena úzká spolupráce s SPC – Kolín  

15. Spolupráce s Prostor + a Lehkost – externí odborníci – klima třídy 

 

Nespecifické aktivity prevence  

adventní dílny-jarmark, řemeslné dílny  

vánoční zpívání v kostele 

společná výzdoba školy (podzim, zima, jaro) 

Výstava “Na Plotě” 

Zahradní slavnost – Žijeme a jíme zdravě II 

Ve třídách řešeno RCH podle plánu a podle momentálního klimatu tříd- zapsáno v TK 

 

8. Hodnocení a autoevaluace  
 

EVVO a celoroční projekt 
 

Hodnocení plánu EVVO 2025-26 

Plán práce je součástí školní dokumentace. Vychází vždy z možností školy, z dlouhodobého 

plánu, letošním roce dominoval školnímu roku celoroční školní projekt Žijeme a jíme zdravě 

II, hodnocení bude zařazeno ve výroční zprávě. Od hodnocení evvo plánu se odrazíme 

v tvorbě aktuálního ročního dalšího plánu. 

Celý rok fungovalo odebírání mléka a ovoce do škol, třídění odpadu a organizace sběru 

komodit i pro veřejnost. Konkrétně odvoz bioodpadu zajišťuje firma Oil Církvice. Tentokrát 

jsme neustále odvoz urgovali. Nebylo to příjemné. Dodána byla ještě jedna nádoba. Zlepšil se 

sběr ze strany MŠ a samotné jídelny. 

Veškeré aktivity kolem třídění dozorují a vykonávají žáci nejvyššího ročníku. Stále 

doporučujeme zbytky svačin odnášet zpět domů, ne odhazovat. Toto se daří. Odvoz papíru a 

hliníku bude realizován až v průběhu nového školního roku.  

Šetření vodou je stále ve fázi kontroly zavírání kohoutků. Kontrola kohoutků proběhla i 

v souvislosti s havárií na síti, bylo řešeno v květnu. 

Dbáme na šetření papírovými utěrkami. Jejich nákup je poměrně finančně náročný. U 

umývadel ve třídách máme také látkové ručníky. Praní je zajištěno školou. 

Postupné plnění dlouhodobého plánu platí. Daří se právě bod 3/Žák se zapojí do třídění 

odpadu, odpad snižuje a zužitkuje a bod 1/Žák se aktivně podílí na péči o prostředí ve škole, 

chová se zodpovědně k prostředí, které ho obklopuje. Zvyšuje se participace žáků v této 

oblasti, což je naším cílem. 

Obecně se zaměřujeme na participaci žáků v různých oblastech-viz projekt se zaměřením na 

řemeslné dovednosti a zručnost, na tradice, rukodělné aktivity.  Do spolupráce jsme se snažili 

více zapojit také mateřskou školu a veřejnost. Zde stále rezervy. 

Podpora zdraví je spojena s výukou venku. Během školního roku se výuka pravidelně 

přesouvá ven, napříč ročníky i předměty. 

 

Září: 12 vyučovacích hodin  

Říjen: 9 

Listopad: 12 

Prosinec: 8 
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Leden: 3 

Únor: 8 

Březen: 6 + 2h workshop pro pedagogy  

Duben: 3 

Květen: 6 

Červen: 16 

 

Celkem 83 vyučovacích hodin proběhlo mimo školní budovu. Nejedná se o pravidelné hodiny 

tělocviku a pracovních činnosti, které jsou s pobytem venku spojené automaticky. 

 Je nastaveno také trávení přestávek venku a s využíváním tělocvičny v době hlavní přestávky 

alespoň jednou v týdnu. Režim návštěv školní knihovny v době hlavní přestávky vždy jednou 

v týdnu je funkční. Klidová zóna na chodbě školy plní funkci a je využívána. Méně využita je 

zóna v suterénu. Kde jsou herní stoly. Celkově se průběh přestávek velice zklidnil. 

Venkovní učebna je stále na původním místě. Její přesun se prozatím nekoná. Byly ošetřeny a 

pokáceny další dřeviny v areálu. Chystáme přesun kompostéru. 

Stávající tabulky naučných stezek jsou využívány ve výuce. V rámci péče o areál byla 

ponechána v době sečení část travního porostu, abychom měli možnost pozorovat celý vývoj 

některých kvetoucích rostlin. Nyní dosekáno a upraveno. 

Výukové tabulky pro venkovní učení doplněny o další sadu, bylinky. Souvisí se založením, 

respektive obnovou bylinkového záhonu u jídelny. Zdařilo se. Prezentace proběhla během 

Zahradní slavnosti II. 

Vztah k živočichům se nově odráží i ve spolupráci při adopci poštolky Máji, kdy k navázání 

spolupráce s oborou Žleby došlo po záchraně poraněné divoké poštolky v našem areálu. Žáci 

si vyzkoušeli přivolání a první pomoc zvířeti přímo. Pak byla dohodnuta adopce a výlet do 

zmíněné obory. Od spolupráce se zoo Praha jsme ustoupili. 

Péče o květiny není automatická, žákům třeba neustále připomínat. Zde velké rezervy.  

Plnění plánu ve vytipovaných obdobích spojoval opět projekt, téma roku, Žijeme a jíme 

zdravě II.  

V jednotlivých měsících se plnění plánu projevilo takto: 

Září bylo ve znamení zajištění služeb žáků - sběr, bioodpad. Vše podléhalo třídním učitelům a 

vedení Šd. V průběhu roku spolehlivě plněno. Upraven prostor u venkovní učebny, úklid 

okolí. Připraveno na podzimní výuku včetně prohlídky tabulek. Stezky jsou funkční.  

Uskutečnila se výstavka plodů podzimu s mapováním míst, kde se rostliny pěstují, jak se 

dostanou na náš stůl jako součást jídelníčku. 

 Zorganizován byl další díl z cyklu „Přiveď svého koníčka“, na téma Ryby, to je vášeň. 

Získali jsme také materiály, karty ryb a rostlin. Rozpravy o rybách patří k dlouhodobým 

aktivitám, máme zde velkou zájmovou skupinu žáků. 

V říjnu splněn plán v souvislosti se zahájením Projektu II. Povedla se motivace k projektu 

formou exkurze do skanzenu Kouřim, kde proběhlo 1. setkání s řemesly. Vybrána byla pak ve 

škole další témata a tradice, které jsme poznávali během roku. A následně jsme zorganizovali 

2. setkání s řemesly, dílničky rukodělných aktivit proběhly přímo ve škole. 

Listopad byl ve znamení svatomartinské tradice. Proběhla sbírka pro organizaci Život dětem, 

také školní bleší trh, bohužel s malou účastí veřejnosti. Zašli jsme na návštěvu kostela sv. 

Martina v obci. Zanesli jsme pamlsky koníkům místní chovatelky jako poděkování za ukázku 

práce s koňmi a besedu v rámci cyklu „Přiveď svého koníčka“.V listopadu byl tradičně 

ozdoben školní vánoční stromek za pomoci šd a proběhly tradiční vánoční dílny, kdy 

zpracováváme jednak přírodniny, ale také odpadový materiál. Následně proběhl i adventní 

školní jarmark. 



ZŠ a MŠ Červené Janovice  

 

14 
 

 

V prosinci jsme zajeli na další setkání s řemeslem, již 3. v pořadí. Do sklárny Tasice. Každý 

měl možnost zkrášlit si vánoční ozdobičku. Proběhlo také Putování, tentokrát za Ježíškem. 

Žáci zorganizovali cestu k vánočně vyzdobené předzahrádce OÚ. 

Leden se točil kolem zdraví. Uskutečnila se návštěva Zdravé pětky. Vznikali bylinkové 

naučné tabulky a poděkování patří panu Chudobovi za výrobu krásných dřevěných desek na 

zmíněné naukové tabulky bylin. 

Tentokrát jsme nezvládli návštěvu na obecním úřadě.  Březen přinesl další kontrolu 

výukových tabulek v areálu, jejich doplnění a instalaci na plot školky, kde mají své místo. 

Aktualizovala se vývěska s učebními materiály, která letos nebyla příliš využívána.  

Jarní měsíce jsme věnovali péči o okolí, kdy jednotlivé skupiny odklízeli nepořádek po zimě 

v areálu. Máme zde čisto, takže úklid není náročný. O areál také velice kvalitně pečují 

zaměstnanci obce.  

Na výrobu Moran byl použit odpadový a přírodní materiál, ke skutečnému házení do vody 

došlo jen symbolicky.  S ohledem na znečišťování vody. 

Den země přinesl dárek v podobě sférického kina a programy s ekologickými tématy pro 

nejmladší děti a žáky i pro starší žáky. 

Významnou akcí byla beseda s pamětnicí „starých časů“, paní Kekulovou. Opět v rámci besed 

„Přiveď svého koníčka“ a se souvislostí s Projektem II. 

Besedovali jsme také s dalším dospělákem v rámci tohoto cyklu, tentokrát o cestování, 

přírodě obecně a opět o rybách. Hostem byl pan Jakub Vágner. Tři plánované besedy se tedy 

uskutečnily. Dokonce byla jedna navíc. 

Prevence rizikového chování a péče o sebe sama byla rozdělena do aktivit vedených Policií 

ČR (dvě besedy s praktickým programem), místními hasiči pracovníky červeného kříže (DOD 

hasičské zbrojnice ČJ). Uskutečnil se výjezd do HZS KUTNÁ HORA. K prevenci závislosti 

na sítích a nadužívání techniky přispěla také beseda s panem Mlejnkem (specialista v oboru, 

rodič) pro nejstarší žáky, která proběhla již dříve. 

Květen nás měl zavést do provozu Agra podlesí, ale tuto návštěvu jsme nevykonali. Navštívili 

jsme alespoň obchod s mléčnými výrobky Agralku. 

Další setkání s řemesly, číslo 4, už bylo ve znamení tvoření produktů pro stánky na 

závěrečnou Zahradní slavnost II. Proběhly jarní dílny.  

Červen přinesl výstavu Na plotě, Zahradní slavnost II a společný školní výlet. Kde proběhlo 

porovnání činností lidí v souvislostí s péčí o prostředí. Navštívili jsme oboru Žleby, kde 

pečují o ohrožená zvířata, kde člověk přírodě vrací, dává, ale také lom kamene Markovice, 

kde probíhá intenzivní těžba, nutná pro hospodaření lidí, a kde člověk z přírody bere.  

Ohlédnutí za školním rokem a projektem Žijeme a jíme zdravě II bylo potvrzením nastavení 

správné cesty k vedení žáků ke zodpovědnosti o prostředí, upevňování kořenů, vztahu k obci.  

Uskutečnilo se závěrečné Putování tříd. Tradičně na Katlov. S poučným povídáním se 

zaměstnanci areálu. Znovu o rybách, ochraně a úpravách prostředí rybníka.  

Škola je přihlášena do systému Recyklohraní. Proběhl odběr použitých baterií.  

Veškeré informace o akcích najdete na webu školy. 

V novém roce budeme dále hledat cesty k participaci všech na problémech a tématech. 

Problematiku evvo neřeší jen roční plán a evvo samotné, ale veškeré aktivity školy jsou 

směřovány k naplňování dlouhodobého plánu evvo a jsou součástí rozvojového plánu i vize 

školy. Aktivity rozvíjí příslušné kompetence žáků i pedagogů, vedou k nastavenému profilu 

žáka. 

Nesplněné aktivity propíšeme do nového plánu na rok 26-27. 

Červen 2026,  

Vypracovala Šíblová, koord. evvo  
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Preventivní program 2025/2026 

 
Zhodnocení programu  

V průběhu školního roku 2025/2026 byly na ZŠ a MŠ realizovány aktivity vycházející z 

Minimálního preventivního programu školy. Jednotlivá témata byla rozvržena do celého 

školního roku a zaměřovala se na rozvoj zdravých vztahů, podporu duševního zdraví, 

prevenci šikany a rizikového chování, kyberbezpečnost i posilování osobnostního a sociálního 

rozvoje dětí.  

Na začátku školního roku byla pozornost věnována adaptaci dětí, budování pozitivního 

klimatu ve třídách a nastavování společných pravidel. Prostřednictvím komunitních kruhů, 

skupinových aktivit a třídních projektů se podařilo podpořit vzájemné vztahy, spolupráci a 

pocit bezpečí mezi žáky.  

Během školního roku byly zařazovány preventivní aktivity zaměřené na rozpoznávání a řešení 

šikany a kyberšikany. Žáci byli vedeni k bezpečnému chování v online prostředí, k 

odpovědnému používání digitálních zařízení a k vyhledání pomoci v případě ohrožení. 

Součástí programu byly také besedy zaměřené na kyberbezpečnost a bezpečné využívání 

moderních technologií. Na jejich realizaci se podílel pan Žára, vyučující informačních 

technologií, který žákům předával odborné poznatky z oblasti digitálního prostředí. Program 

obohatil také pan Mlejnek, rodič jednoho z našich žáků, který díky svým každodenním 

zkušenostem s prací v kyberprostoru přiblížil dětem možná rizika i zásady bezpečného 

chování na internetu. Besedy byly žáky velmi pozitivně hodnoceny a přispěly k rozšíření 

jejich povědomí o bezpečném pohybu v online světě. 

Velká pozornost byla věnována oblasti duševního zdraví, emocí a mezilidských vztahů. Děti 

se učily rozpoznávat a pojmenovávat své pocity, rozvíjet empatii, respektovat odlišnosti a 

řešit konflikty nenásilnou cestou. Součástí byla také spolupráce s Centrem duševního zdraví, 

jehož pracovníci se zaměřili na podporu psychické pohody a posílení zdravých vztahů nejen 

ve třídních kolektivech. 

Přínosná byla rovněž spolupráce s organizací Prostor Plus, jejíž lektoři pracovali přímo se 

třídními kolektivy. Programy probíhaly interaktivní formou, při níž se žáci zapojovali do her, 

skupinových aktivit, diskusí a modelových situací. Důraz byl kladen na vzájemnou 

komunikaci, budování zdravých vztahů mezi spolužáky, prevenci rizikového chování a rozvoj 

sociálních dovedností. Otevřená komunikace mezi lektory a žáky vytvářela bezpečný prostor 

pro sdílení názorů i zkušeností, což přispělo k posílení pozitivního klimatu ve třídách a k 

rozvoji odpovědného chování žáků. 

V rámci prevence závislostí a podpory zdravého životního stylu byli žáci seznamováni s 

riziky návykových látek i nadměrného používání digitálních technologií. Současně byli 

motivováni k aktivnímu trávení volného času, pravidelnému pohybu, zdravému stravování a 

dodržování zásad zdravého životního stylu. Významným přínosem byla také pravidelná 

spolupráce s projektem Zdravá pětka, jehož vzdělávací programy zábavnou a interaktivní 

formou rozvíjely u žáků znalosti o zdravé výživě, správném složení jídelníčku a zásadách 

zdravého životního stylu. Žáci se do aktivit aktivně zapojovali a získané poznatky dokázali 

využívat v běžném životě 

Do preventivních aktivit byli průběžně zapojováni také rodiče, kteří byli informováni o 

preventivních cílech školy a měli možnost podílet se na vybraných akcích. Přínosná byla 

rovněž spolupráce s odborníky a dalšími institucemi zabývajícími se prevencí a bezpečností.  

Realizovaný preventivní program splnil stanovené cíle. Přispěl k posilování bezpečného a 

podnětného školního prostředí, rozvoji sociálních dovedností žáků, zlepšování vzájemných 

vztahů a prevenci rizikového chování. Pozitivně lze hodnotit zejména spolupráci s Centrem 
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duševního zdraví, organizací Prostor Plus a projektem Zdravá pětka, jejichž programy 

vhodně doplnily školní preventivní aktivity a významně přispěly k podpoře zdravého 

osobnostního rozvoje žáků, péči o duševní zdraví i osvojování zásad zdravého životního stylu. 

Červem 2026 

Vypracovala Dana Zoubková, preventistka  

 

9. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků   
 

Školení zajišťujeme z různých zdrojů. Základním zdrojem je stále rozpočet školy. Vybíráme 

akce, které jsou našemu bydlišti nejblíže a zdarma nebo webináře zdarma a zároveň 

respektujeme potřeby učitelů v jejich praxi. 

Využíváme nadále finanční prostředky z Operačního programu J. A. Komenského. 

Využíváme webináře uložené v klientské zóně služby SMS. 

 

 

Příloha DVPP 2025/2026 -přehled 
 

datum jméno akce financování  

27.8.20025 Dana Zoubková aplikace Včelka 0,-  

13.9. 2025 Mrňáková Zlaté čtení, 

kritické myšlení 

8h, 1590,- 

Nina Rutová 

 

18.9.2025 Zoub., 

Svob.,Sahulk 

st., Šíb. 

Otevření centra 

ZaS 

0,-  

Září 25 Svobodová, 

Šíblová 

Evidence 

pracovní doby 

 

  

25.9. 25 Svobodová Setkání vedení 

škol 

0.-  

27.8. 25 Svobodová Koučink 2200, - OP JAK  

1.10. 25 Svobodová Koučink 2 200,- vlastní 

platba 

 

26.8. 25 Celý tým školy Kultura školy, 

hodnoty školy 

0,- Eduzměna 

(J. Gabašová) 

 

 

19. 3. 2026 Iveta Sahulková 

ml. 

Spoluvize ( Jak 

na agresivního 

žáka ve ŠD) 

490,- OP JAK  

26. 3. 2026 Iveta Sahulková 

ml.  

Spoluvize ( Co 

smím a nesmím 

ve ŠD) 

490,- OP JAK  

20. 5. 2026 Iveta Sahulková 

ml. 

Spoluvize ( 

Práce s nekázní 

ve ŠD) 

490,-  OP JAK  

13.4-14.4.2026 Zoubková Komunikace 

(nejen) v 

prevenci 

990,- OP JAK  
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28.4.2026 Zoubková Výuková sada 

Divíci 

0,-  

Průběžně ve 

školním roce 

Šíblová Pravidelná 

školení od SMS 

služby 

+Zabezpečení 

obsahu webu 

Sms, klientská 

služba 

 

29.1.  Šíblová Gdpr-služby konzultace  

10.3.  Šíblová 

 

Směrnice ve 

škole 

webinář  

25.3. Šíblová Chyby ve ŠŘ 

 

webinář  

14. 4. 2026  Miřátská 

 

házená 

 

Praktický 

seminář. Ask, 

Kolín, 0,- 

  

 

18.2.-25.6. Svobodová Vzdělávání v 

oblasti 

koučování 

Vlastní zdroje  

22.2. Mrňáková Práce s hlasem 6h, vlastní 

platba, Ridina 

Ahmed 

 

5.3. Mrňáková Knihovna KH, 

Ester Stará 

2h, 100,-  

12.3. Mrňáková Slovo v pohybu Živá 

pedagogika, 8h, 

3200,- 

 

23.3. Mrňáková supervize 4h  

24.3. Šíblová Knihovna KH, 

čtenářství 

Veronika 

Peslerová, 100,- 

 

4 setkání 

průběžně 

Svobodová Ředitelská 

klubovna 

CPV   

25.3. Mrňáková Příběhy v 

pohybu 

Učení venku, 2h  

29.4. Mrňáková Učení venku Uhlířské 

Janovice, 

pokusy 2h 

 

27.5. Mrňáková Učení venku CMŠ, 9 malých 

zahradníků,2h 

 

2.6. Mrňáková Centra aktivit Náslech ZŠ 

Křesetice 

 

7.10. Mrňáková Matematika 

Hejného 

2h  

9.12. Mrňáková Matematika 

Hejného 

2h  

15.1. Mrňáková Matematika 

Hejného 

2h  

19.2. Mrňáková Matematika 

Hejného 

2h  



ZŠ a MŠ Červené Janovice  

 

18 
 

 

Průběh roku Králová Kurz asistenta 

pedagoga 

Vlastní zdroje 

40h+praxe 

 

27.1.2026  

 

Krtilová  Agresivita ve 

třídě, 

minimalizace a 

řešení 

krizových 

situací. 

  

21.4. 2026 Učitelky MŠ Inspirativní 

návštěva, MŠ 

Církvice 

15.30-17.30, 

akce CPV 

 

     

     

     

     

 

 

10. ČŠI a kontroly jiných orgánů 
V letošním roce neproběhla na naší škole kontrola z ČŠI. Práce pedagogů byla hodnocena ze 

strany ŘŠ a pedagogy navzájem. Byly použity i možnosti náslechů v hodinách kolegů nebo i 

sdílení hodin. Probíhaly klasické hospitace. Umožnili jsme vstup zájmovým osobám, tedy 

zvenčí, jednalo se o budoucí učitele, asistenty pedagogů, psychology, pracovníky poradny, 

psychology. 

Proběhly pravidelné finanční kontroly zajišťované zřizovatelem, tedy Obcí Červené 

Janovice a dokladové kontroly ze ZO Červené Janovice. Proběhly také veškeré požadované 

kontroly spojené s dalším provozem školy a bezpečností (hasící přístroje, elektrospotřebiče, 

tělocvičné náčiní a nářadí,apod.) 

 

11. Základní údaje o hospodaření školy  
Hospodaření probíhá podle platných předpisů ve fiskálním roce, nelze vytrhovat školní rok 

z tohoto roku. Podle vyhlášky MF je průběžně čtyřikrát ročně zpracována rozvaha (bilance) a 

předávána ke kontrole zřizovateli a elektronickou poštou přímo na MÚZO. Dvakrát ročně 

zřizovatel PO provádí kontrolu hospodaření a dvakrát ročně kontrolu faktur, dokladů a 

pokladní knihy.  

Škola pro svou činnost využívá prostředky ze dvou základních zdrojů. Hlavním z nich jsou prostředky 

ze státního rozpočtu zasílané škole Středočeským krajem, které jsou určeny především na financování 

vzdělávání, tj. na platy učitelů, Druhým stejně významným zdrojem jsou prostředky zasílané 

zřizovatelem v rámci obecního rozpočtu na zajištění podmínek pro vzdělávání a pro chod školy, 

provoz a údržbu školních budov všech součástí PO, na školní pomůcky a potřeby, na platy 

nepedagogů. 

Hospodářský výsledek byl schválen zastupitelstvem Obce Červené Janovice. 

   Účetní výkazy za rok 2025 (Rozvaha, Výkaz zisku a ztrát, Příloha, Schválení účetní závěrky) jsou     

   uloženy v kanceláři školy. Tvorba čerpání finančních prostředků se plánuje prostřednictvím ročních   

   finančních rozpočtů pro každou oblast tvorby a čerpání z výše popsaných zdrojů zvlášť.  

Hospodaření školy se děje podle platné legislativy státu, příslušných zákonů a vyhlášek týkajících se 

příspěvkových organizací zřizovaných obcemi. 

Škola má vlastní vnitřní účetní směrnice a předpisy, ve kterých definuje zásady hospodaření se svými 

prostředky. Hospodaření školy podléhá pravidelným měsíčním kontrolám ředitelky školy. 
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Pokračujeme v Operačním programu Jana Amose Komenského, který je dalším zdrojem finančních 

prostředků pro rozšiřující vzdělávání žáků a podporu vzdělávání pedagogů. Škola získala finance také 

formou daru od rodičů, nakoupeny byly elektronické stavebnice, s nimiž se veřejnost mohla seznámit na 

Zahradní slavnosti II. Další finance jsme získali také formou příspěvků od rodičů v době konání 

zmíněné slavnosti. Tyto finance budou znovu použity ve prospěch žáků a konání další slavnosti a jsou 

uloženy na transparentním účtu školy. 

 

    

12. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb. o 

svobodném přístupu k informacím a řešení stížností 

 
V oblasti poskytování informací nebyla řešena žádná žádost.  

V oblasti stížností podle § 16a nebyla řešena žádná stížnost. 

Zpráva je zveřejněna na webu školy. 

 

13. Samostatné hodnocení MŠ 

za školní rok 2025-26 

 
Uplynulý školní rok byl v mateřské škole obdobím dalšího rozvoje a postupných změn. 

Navštěvovalo ji celkem 42 dětí. Pět dětí se vzdělávalo formou domácího vzdělávání, tzv. 

domškoláci. Důraz byl kladen především na vytváření příjemného a podnětného prostředí pro 

děti, podporu jejich individuálních potřeb a na rozvoj spolupráce mezi pedagogickými 

pracovníky, dětmi a jejich rodiči. 

V průběhu školního roku došlo také k personálním změnám. Do pedagogického týmu 

nastoupila nová učitelka a tým asistentů pedagoga byl posílen o další asistentku. Nové 

kolegyně se postupně zapojily do chodu mateřské školy a do společné práce s dětmi. 

Pedagogické pracovnice se průběžně vzdělávaly, účastnily se seminářů, webinářů a 

inspirativních návštěv jiných mateřských škol a získané poznatky se snažily využívat v 

každodenní práci. 

Významnou změnou prochází především první oddělení, kde postupně dochází k proměně 

prostředí. Byl částečně obnoven nábytek a vznikají nová centra aktivit, která dětem poskytují 

více možností pro samostatnou volbu činností, objevování, tvoření a spolupráci. Cílem těchto 

změn je vytvořit prostředí, které bude dětem více odpovídat, podporovat jejich samostatnost, 

aktivitu a přirozenou zvídavost. 

V průběhu roku bylo věnováno zvýšené pozornosti také individuálním potřebám jednotlivých 

dětí. Probíhalo individuální vzdělávání a pedagogové průběžně sledovali pokroky dětí a 

přizpůsobovali vzdělávací nabídku jejich možnostem a potřebám. U dětí se speciálními 

vzdělávacími potřebami byla poskytována potřebná podpůrná opatření a probíhala spolupráce 

s rodiči i dalšími odborníky tak, aby byla zajištěna co nejlepší podpora jejich rozvoje. 

Nadále byla vedena pedagogická diagnostika a dokumentace vývoje jednotlivých dětí. Děti 

měly možnost zaznamenávat své pokroky a výsledky své práce prostřednictvím portfolií. 

Pozornost byla věnována také rozvoji předčtenářské a předmatematické gramotnosti, 

komunikačních dovedností, samostatnosti, sociálních vztahů a schopnosti spolupracovat. 
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Mateřská škola pokračovala také v nabídce aktivit, které vhodně doplňují vzdělávací program. 

Děti měly možnost zapojovat se do různých pohybových aktivit při pravidelných návštěvách 

tělocvičny při základní škole. Hudebních, výtvarných a dalších činností. Důraz byl kladen na 

zdravý pohyb, pobyt venku, rozvoj vztahu k přírodě a vytváření zdravých návyků. 

Součástí školního roku byly také společné akce pro děti a jejich rodiče. Tyto aktivity 

přispívají k vytváření příjemné atmosféry ve školce a zároveň posilují spolupráci a vzájemné 

vztahy mezi mateřskou školou a rodinou. Spolupráce s rodiči zůstává důležitou součástí 

života mateřské školy a je hodnocena jako velmi přínosná. 

Pozitivně hodnotíme také postupné zlepšování prostředí mateřské školy a snahu celého týmu 

vytvářet pro děti bezpečné, podnětné a přátelské místo. Důležitým cílem do dalšího období 

zůstává pokračovat v proměně prostředí, rozvíjet centra aktivit, podporovat učení 

prostřednictvím vlastní zkušenosti a více využívat možnosti vzdělávání v přírodě a 

venkovním prostředí. 

Do dalšího školního roku bychom chtěli nadále rozvíjet spolupráci celého pedagogického 

týmu, podporovat profesní růst zaměstnanců a postupně sjednocovat směřování mateřské 

školy tak, aby vzdělávání vycházelo z potřeb jednotlivých dětí, podporovalo jejich 

samostatnost, tvořivost, kritické a tvořivé myšlení a vedlo je k pozitivnímu vztahu k sobě, 

druhým lidem i přírodě. 

Přehled akcí: 

DATUM NÁZEV AKCE 

ČAS 

REALIZACE 

22.10. 

22.10. 

31.11. 

 

Podzimní stezka  

Podzimní tvoření s rodiči 

Halowenská párty 

 

 

4.11. Vánoční fotografování  

11.11. Setkání s koňmi  

13.11. 

LEGENDA O SV. Martinovi-

návštěva kostela  

18.11. Bubnovačka Viz akce ZŠ 

5.12. Návštěva mikulášské družiny ze ZŠ Aktivita ZŠ 

9.12. VÁNOČNÍ SETKÁNÍ S RODIČI  

16.12. Vystoupení v kostele 

Viz společně se 

ZŠ 

05.01.2026 předplavecký výcvik 

Viz společně se 

ZŠ  

29.01.2026 beseda Vágner 2hod. 

11.02.2026 karneval 3,5hod 

02.03.2026 hasiči v MŠ 2,5hod 

06.03.2026 exkurze do ŠJ 1,5hod 

25.03.2026 ZD Agro-telátka 3hod 

27.03.2026 Bajky v ZŠ-divadlo 1hod 

30.-31.3. Velikonoce-jarmark 18hod 

1.4. Velikonoční stezka 2hod. 
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7.4. Zdravá pětka 2hod. 

14.4. Policie ČR v MŠ 2,5hod 

16.4. návštěva knihovny 2,5hod 

17.4. scénické kino 1hod 

23.4. výcvik psa v MŠ 1hod 

29.4. čarodějnický rej 3,5hod 

30.4. čarodějnická stezka 2hod. 

7.5. den matek 3hod. 

27.5. výlet ZOO Chleby 6hod 

29.5. DOD hasiči ČJ-Den dětí 3hod 

10.6. slavnost MŠ-rozloučení s PD 4,5hod 

17.6. návštěva hasičů v KH 4hod 

23.6. výšlap na Katlov 3hod 

 

Červen 2026 

Vypracovala Štěpánka Krtilová, ved. učitelka MŠ 

 

 

 

 

 

 

Vypracovala: Mgr. Jana Šíblová, 25. 8. 2026 

 

Pedagogická rada schválila: 31. 8. 2026  

 

Rada školy schválila: 3. 9.  2026     Předáno dne 1. 9. 2026  

 

ZO Červené Janovice schválili dne: 22. 9. 26              Předáno dne 10. 9. 2025 

 

 

 

 

 

 
 


